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	1.复试专家进行实名制打分，并对面试评分结果的公平合理性负责。每位考生面试时间不得少于10分钟。
	2.为接受考生和社会监督，各专业综合素质面试环节必须全程录像录音。
	3.研究生招生工作督查小组对各专业综合素质面试过程进行监督，至少派出一名现场监督员至各专业综合素质面
	八、复试录取信息公开机制
	为确保录取工作规范透明，增强招生录取工作公信力，学校研究生院网站和学院网站应开设招生录取信息专栏，经
	1.学校和学院研究生招生督查小组应加强对复试录取办法、复试组织工作、招生计划执行、专项计划执行、信息
	2.所有招生工作人员都应增强纪律意识，坚决抵制不正之风。对复试录取工作中出现失职渎职、徇私舞弊等行为

